
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

Wałbrzych, dnia 06.05.2013 
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI UZUPEŁNIAJĄCEJ 
DO PROJEKTU 

 
 
 

§ 1 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji Uzupełniającej (zwany dalej Regulaminem) określa zasady 
przeprowadzania procesu rekrutacji uzupełniającej uczestników w projekcie  
nr WND-POKL.07.02.02-02-001/12, pn. „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” realizowanego w ramach 
Priorytetu 7 Promocja integracji społecznej, Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie 
sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.2 Wparcie ekonomii społecznej Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, zwanego dalej Projektem, oraz przedstawia różnice w stosunku do zapisów zawartych w 
Regulaminie Rekrutacji. 

2. Celem Rekrutacji uzupełniającej jest wyłonienie nowych uczestników projektu, w przypadku pojawienia 
się wolnych miejsc. 

3. Niniejszy Regulamin jest zgodny z Regulaminem Rekrutacji i stanowi jego nieodłączną część. 
 
 

§ 2  
Uprawnieni uczestnicy Projektu 

1.     Do projektu będą rekrutowani Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spółdzielnie spełniające kryteria przedstawione 
w paragrafie 2 Regulaminu Rekrutacji. 

 

§ 3  
Wyłączenia z udziału w Projekcie 

 

1. W Projekcie nie mogą wziąć udziału Kandydaci/-tki/ Podmioty/ Spółdzielnie, które spełniają warunki 
opisane w paragrafie 3 ust. 1. Regulaminu Rekrutacji. 

 

 



 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

§ 4  Rekrutacja 
 

1. Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spółdzielnie przystępujące do rekrutacji uzupełniającej są zobligowane do 
zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem Rekrutacji a następnie do złożenia 
oświadczenia o zapoznaniu się z Regulaminami i ich zaakceptowaniu. 

 

 

§ 5  

Formularze Rekrutacyjne 

1. Uzupełniający nabór Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony jest w trybie ciągłym od dnia  
04 października 2013r. do dnia 30 listopada 2013r. 

2. Lider zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji uzupełniającej na czas uruchomienia drugiego 
etapu procedury oceny zgodnie z §6 ust. 3 i jej wznowienia, o czym poinformuje na stronie www min. 
na 3 dni robocze przed wstrzymaniem/uruchomieniem rekrutacji uzupełniającej. 

3. Prawidłowo wypełnione Formularze Rekrutacyjne, których wzory dostępne są na stronie   internetowej   
Lidera   (www.fres.org.pl),   oraz  w   biurach projektu partnerów, należy złożyć w siedzibie Lidera: 
 

Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 
ul. Henryka Sienkiewicza 2/5 

58-300 Wałbrzych 
W godz. 8.00-16.00 

 
 

w trakcie trwania uzupełniającego naboru Formularzy rekrutacyjnych w terminach określonych w ust. 1 
z zastrzeżeniem ust. 2. 

4. Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spółdzielnie przystępujące do rekrutacji uzupełniającej są zobowiązani 
dostarczyć formularze osobiście na powyższy adres. 

 
 

§ 6  
Procedura Oceny Formularzy Rekrutacyjnych 

1. Ocena formalna (pierwszy etap rekrutacji uzupełniającej) dokonywana jest na bieżąco. 
2. Listy rankingowe z oceny formalnej będą upublicznione w dniu ogłoszenia decyzji o uzupełnieniu miejsc 

w projekcie. 



 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

3. Warunkiem uruchomienia drugiego etapu rekrutacji uzupełniającej jest pojawienie się wolnego miejsca 
w projekcie. 

4. Do drugiego etapu rekrutacji zostanie skierowanych do 20 Formularzy (w przypadku gdy część 
formularzy grupy założycielskiej wykraczać będzie ponad liczbę 20 ocenianych formularzy, ocenie 
poddane zostaną wszystkie formularze grupy założycielskiej) z najwyższą oceną na poszczególnych 
Listach rankingowych po ocenie formalnej (w zależności od zapotrzebowania zgłoszonego przez Lidera: 
lista Kandydatów/-ek lub Podmiotów lub Spółdzielni) z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Pierwszeństwo udziału w drugim etapie rekrutacji (poza kolejnością na poszczególnych Listach oceny 
formalnej) będą mieli Kandydaci/-tki chcący/-ce przystąpić do zrekrutowanej już w ramach Projektu 
Grupy Założycielskiej, o ile Kandydat/-ka pozytywnie przejdzie pierwszy etap rekrutacji, a Grupa 
Założycielska wyrazi zgodę na przyjęcie nowego członka. 

6. Kandydat/-ka chcący/-ca przystąpić do zrekrutowanej już w ramach Projektu Grupy Założycielskiej, 
wypełnia Formularz AII lub AIII i B oraz stosowne oświadczenia. 

7. Grupa Założycielska chcąca przyjąć nowego członka uczestnicząca już w projekcie jest zobowiązana 
uczestniczyć w procesie rekrutacji uzupełniającej tylko w części związanej z rozmową z Komisją 
Rekrutacyjną wraz z nowym członkiem oraz dokonać uzupełnień w dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z 
poleceniami Realizatora. 

8. Poprzez uczestniczenie Grupy Założycielskiej przyjmującej nowego członka w procesie rekrutacji 
uzupełniającej należy rozumieć zaakceptowanie składanego przez Kandydata/-tkę Formularza B poprzez 
podpisanie go przez wszystkie osoby z danej Grupy Założycielskiej oraz przez nowego członka. 

9. Suma punktów uzyskanych w trakcie drugiego etapu rekrutacji nowego Kandydatka/-tki (bez oceny 
Komisji Rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) nie może być niższa niż suma punktów 
uzyskanych w trakcie oceny zrekrutowanej już w ramach Projektu Grupy Założycielskiej; 

10. Punkty uzyskane zarówno w pierwszym, jak i w drugim etapie oceny przez Kandydata/-tkę 
przystępującego/-cą do zrekrutowanej już ramach Projektu Grupy Założycielskiej nie sumują się z 
punktami otrzymanymi przez tą Grupę Założycielską w pierwotnym etapie rekrutacji. 

11. Drugi etap rekrutacji oraz wyłonienie uczestników Projektu odbywa się zgodnie z zapisami paragrafu 6, 
ust. 8-16 Regulaminu Rekrutacji. 

12. Formularze rekrutacyjne podlegają jednorazowej ocenie bez względu na długość rekrutacji. 
 

 
 

§ 7  

Procedura Odwoławcza 
 

1.     Procedura odwoławcza zgodna z paragrafem 7 Regulaminu Rekrutacji. 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

§ 8  

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin został sporządzony w oparciu o dokumenty programowe w szczególności zapisy 
Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał ludzki 2007-2013, Ogólne zasady 
udzielania wsparcia na zakładanie i przestępowanie do spółdzielni socjalnych w ramach Poddziałania 
7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii społecznej oraz zapisy wniosku o dofinansowanie projektu i Regulamin 
Rekrutacji. 

2. Treść niniejszego Regulaminu została zatwierdzona przez Instytucję wdrażającą (Instytucję 
Pośredniczącą II stopnia). 

	


