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Watbrzych, dnia 06.05.2013

REGULAMIN REKRUTACJI UZUPEENIAJACEJ
DO PROJEKTU

§1
INFORMACJE OGOLNE

1 Niniejszy Regulamin Rekrutacji Uzupetniajacej (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady
przeprowadzania procesu rekrutacji uzupetniajacej uczestnikow w projekcie
nr WND-POKL.07.02.02-02-001/12, pn. ,,Nowoczesna Spétdzielnia Socjalna” realizowanego w ramach
Priorytetu 7 Promocja integracji spofecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziafanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spofecznej, Poddziatania 7.2.2 Wparcie ekonomii spofecznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zwanego dalej Projektem, oraz przedstawia réznice w stosunku do zapisow zawartych w
Regulaminie Rekrutacji.

2. Celem Rekrutacji uzupetniajacej jest wytonienie nowych uczestnikow projektu, w przypadku pojawienia
sie wolnych miejsc.

3. Niniejszy Regulamin jest zgodny z Regulaminem Rekrutacji i stanowi jego nieodtgczng czesé.

§2
Uprawnieni uczestnicy Projektu

=

Do projektu bedg rekrutowani Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spétdzielnie spetniajace kryteria przedstawione
w paragrafie 2 Regulaminu Rekrutaciji.

§3
Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga wzig¢ udziatu Kandydaci/-tki/ Podmioty/ Sp6tdzielnie, ktore spetniajg warunki
opisane w paragrafie 3 ust. 1. Regulaminu Rekrutacji.
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8 4 Rekrutacja

1. Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spotdzielnie przystepujace do rekrutacji uzupetniajacej sg zobligowane do
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem Rekrutacji a nastepnie do ztozenia
oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z Regulaminami i ich zaakceptowaniu.

§5
Formularze Rekrutacyjne

Uzupetniajacy nabor Formularzy Rekrutacyjnych prowadzony jest w trybie ciggtym od dnia
04 pazdziernika 2013r. do dnia 30 listopada 2013r.

Lider zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji uzupetniajacej na czas uruchomienia drugiego
etapu procedury oceny zgodnie z 86 ust. 3 i jej wznowienia, 0 czym poinformuje na stronie www min.
na 3 dni robocze przed wstrzymaniem/uruchomieniem rekrutacji uzupetniajace;.

Prawidtowo wypetnione Formularze Rekrutacyjne, ktorych wzory dostepne sa na stronie internetowe;j
Lidera (www.fres.org.pl), oraz w biurach projektu partneréw, nalezy ztozy¢ w siedzibie Lidera:

Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej
ul. Henryka Sienkiewicza 2/5
58-300 Watbrzych
W godz. 8.00-16.00

w trakcie trwania uzupetniajgcego naboru Formularzy rekrutacyjnych w terminach okreslonych w ust. 1
Z zastrzezeniem ust. 2.

Kandydaci/-tki, Podmioty/ Spoétdzielnie przystepujace do rekrutacji uzupetniajacej sa zobowigzani
dostarczy¢ formularze osobiscie na powyzszy adres.

§6
Procedura Oceny Formularzy Rekrutacyjnych

Ocena formalna (pierwszy etap rekrutacji uzupetniajacej) dokonywana jest na biezaco.
Listy rankingowe z oceny formalnej beda upublicznione w dniu ogtoszenia decyzji 0 uzupetnieniu miejsc
w projekcie.
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3. Warunkiem uruchomienia drugiego etapu rekrutacji uzupetniajacej jest pojawienie sie wolnego miejsca
w projekcie.

4. Do drugiego etapu rekrutacji zostanie skierowanych do 20 Formularzy (w przypadku gdy czes¢
formularzy grupy zatozycielskiej wykracza¢ bedzie ponad liczbe 20 ocenianych formularzy, ocenie
poddane zostang wszystkie formularze grupy zatozycielskiej) z najwyzsza ocena na poszczeg6lnych
Listach rankingowych po ocenie formalnej (w zaleznosci od zapotrzebowania zgtoszonego przez Lidera:
lista Kandydatow/-ek lub Podmiotéw lub Spotdzielni) z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pierwszenstwo udziatu w drugim etapie rekrutacji (poza kolejnoscig na poszczegélnych Listach oceny
formalnej) beda mieli Kandydaci/-tki chcacy/-ce przystapi¢ do zrekrutowanej juz w ramach Projektu
Grupy Zatozycielskiej, o ile Kandydat/-ka pozytywnie przejdzie pierwszy etap rekrutacji, a Grupa
Zatozycielska wyrazi zgode na przyjecie nowego cztonka.

6. Kandydat/-ka chcacy/-ca przystgpi¢ do zrekrutowanej juz w ramach Projektu Grupy Zatozycielskigj,
wypetnia Formularz All lub Alll i B oraz stosowne oswiadczenia.

7.  Grupa Zatozycielska chcaca przyjgé nowego cztonka uczestniczgca juz w projekcie jest zobowigzana
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji uzupetniajacej tylko w czesci zwigzanej z rozmowg z Komisjg
Rekrutacyjng wraz z nowym cztonkiem oraz dokona¢ uzupetnien w dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z
poleceniami Realizatora.

8.  Poprzez uczestniczenie Grupy Zatozycielskiej przyjmujacej nowego cztonka w procesie rekrutacji
uzupetniajacej nalezy rozumie¢ zaakceptowanie sktadanego przez Kandydata/-tke Formularza B poprzez
podpisanie go przez wszystkie osoby z danej Grupy Zatozycielskiej oraz przez nowego cztonka.

9.  Suma punktéw uzyskanych w trakcie drugiego etapu rekrutacji nowego Kandydatka/-tki (bez oceny
Komisji Rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) nie moze by¢ nizsza niz suma punktéw
uzyskanych w trakcie oceny zrekrutowanej juz w ramach Projektu Grupy Zatozycielskiej;

10. Punkty uzyskane zaréwno w pierwszym, jak i w drugim etapie oceny przez Kandydata/-tke
przystepujacego/-cg do zrekrutowanej juz ramach Projektu Grupy Zatozycielskiej nie sumuja sie z
punktami otrzymanymi przez ta Grupe Zatozycielska w pierwotnym etapie rekrutaciji.

11. Drugi etap rekrutacji oraz wytonienie uczestnikow Projektu odbywa sie zgodnie z zapisami paragrafu 6,
ust. 8-16 Regulaminu Rekrutaciji.

12. Formularze rekrutacyjne podlegaja jednorazowej ocenie bez wzgledu na dtugos¢ rekrutacji.

87
Procedura Odwotawcza

1. Procedura odwotawcza zgodna z paragrafem 7 Regulaminu Rekrutacji.
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§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu 0 dokumenty programowe w szczegdlnosci zapisy
Szczeg6towego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat ludzki 2007-2013, Ogolne zasady
udzielania wsparcia na zaktadanie i przestepowanie do spotdzielni socjalnych w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spofecznej oraz zapisy wniosku o dofinansowanie projektu i Regulamin

Rekrutacji.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu
Posredniczaca Il stopnia).

zostata zatwierdzona przez

Instytucje wdrazajaca (Instytucje
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